REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO ZASTEPCY KIEROWNIKA DS. MEDYCZNYCH
W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ W SIENNICY

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko zastepcy kierownika ds. medycznych w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Siennicy przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana
Zarzadzeniem Nr 1/2023 z dnia 28.12.2023 r. Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Siennicy w sktadzie:
1. Iwona Wasik — Przewodniczacy Komisji Konkursowej — Kierownik Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Siennicy;
2. Adam Osinski — Zastepca Przewodniczgcego Komisji Konkursowej — lekarz SPZOZ w Siennicy;
3. Tomasz Imiela — Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w
Warszawie;
4. Barbara Trynkiewicz — Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych w Siedlcach;
5. Monika Soczewka — Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel Rady Gminy w Siennicy —
organu zatozycielskiego SPZOZ w Siennicy;
6. Hanna Dabrowska — Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel Rady Spotecznej SPZOZ w
Siennicy;
7. Wioletta Filip-Kleszcz — Cztonek Komisji Konkursowej - lekarz SPZOZ w Siennicy;
8. Eryka Laskowska — Cztonek Komisji Konkursowej - pielegniarka SPZOZ w Siennicy;
9. Ewelina Sektas — gtdéwna ksiegowa SPZOZ w Siennicy — Sekretarz w Komisji Konkursowej

§2

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji Konkursowej
0 jej posiedzeniu co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 5
0sob powotanych w jej sktad, w tym Przewodniczagcy Komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego Komisji, jego obowigzki przejmuje wskazany w Zarzadzeniu Nr 1/2023 z dnia
28.12.2023 r. - Zastepca Przewodniczgcego Komisji konkursowe;j.

3. Przyjecie regulaminu konkursu na stanowisko zastepcy kierownika ds. medycznych i projektu
ogtoszenia o konkursie moze odbywac sie w drodze korespondencyjnej.

4. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw
Komisji Konkursowej nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego Komisji
Konkursowej.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowg kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw osdb wchodzacych w sktad Komisji, biorgcych udziat w
posiedzeniu.

§3

Do zadan komisji nalezy:
1. opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,
2. opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie,
3. rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,
4. wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

§4

1. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur sktada sie z dwdch etapow.



2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w
postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

3. Oferty ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci oferty konkursowej z wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o konkursie, Przewodniczgcy Komisji Konkursowej informuje kandydata o odrzuceniu jego
oferty, podajac uzasadnienie.

5. W drugim etapie Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkéw Komisji Konkursowej.

6. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywac¢ dyskusje we wtasnym gronie.

7. W posiedzeniach Komisji Konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§5

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.
2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu ogtaszajgcego konkurs, zawierajgcych nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.
3. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatéw.
4. Gtos jest niewazny w przypadku:

a. pozostawienia nieokreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

b. braku skreslen.
5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§6

1. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza drugie gfosowanie.

2. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczgcy Komisji Konkursowej
zarzadza trzecie gtosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja
cztonkéw Komisji Konkursowej i rozmowami z kandydatami.

4. W przypadku zakwalifikowania do konkursu dwdch kandydatéw spetniajgcych wymagania
okreslone w konkursie, przeprowadza sie tylko jedno glosowanie.

5. Karta do gtosowania powinna zawiera¢ nazwiska co najmniej dwdch kandydatéw.

6. W pierwszym gtosowaniu wyboru dokonuje sie sposrdd wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych
do udziatu w konkursie. W drugim lub trzecim glosowaniu, z zastrzezeniem ust. 5 liste kandydatéw
pomniejsza sie o nazwisko kandydata, ktory uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw w gtosowaniu
wczesniej prowadzonym.

§7

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata.

§8
1. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktdrzy zgtosili sie do konkursu,

kazdy cztonek komisji sktada pisemne os$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata oraz, ze nie pozostaje wobec kandydata w



takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 Kierownik SP ZOZ w Siennicy
dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie osobowym Komisji Konkursowej. Komisja Konkursowa w

nowym skfadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisje dziatajagcg w sktadzie
poprzednim.

§9
Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzgdza protokét postepowania konkursowego, ktéry

podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu.
Regulamin obowigzuje od dnia 29.12.2023 r..

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Iwona Wasik



