OGLOSZENIE Z DNIA 11 GRUDNIA 2025 ROKU
O ZATRUDNIENIU NA STANOWISKO:

KIEROWNIK LABORATORIUM - PRACOWNI DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ
W SPZOZ W SIENNICY

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siennicy poszukuje kandydata na
stanowisko:

KIEROWNIK LABORATORIUM - PRACOWNI DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce pracy: SPZOZ w Siennicy — pracowania diagnostyki laboratoryjnej

Wymagania konieczne kandydata:

Wymagania na stanowiska kierownika laboratorium okres$la art. 10 ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2022 r. o medycynie laboratoryjnej (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 2125).

Kierownikiem laboratorium moze by¢ osoba:
a. o ktorej mowa w art. 4 ustawy o medycynie laboratoryjnej, tj.
o diagnosta laboratoryjny;

e lekarz posiadajagcy prawo wykonywania zawodu oraz specjalizacje 1 lub II
stopnia w dziedzinie analityki lub w dziedzinie mikrobiologii, lub w dziedzinie
diagnostyki laboratoryjnej lub lekarz posiadajacy specjalizacj¢ Il stopnia w
dziedzinie mikrobiologii i serologii, lub lekarz posiadajacy tytut specjalisty w

dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej lub w dziedzinie mikrobiologii lekarskie;.

b. posiadajaca tytut specjalisty w co najmniej jednej dziedzinie specjalizacji zgodnej z profilem
laboratorium,

c. zatrudniona na podstawie umowy o prace
d. zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania na stanowisku kierownika laboratorium zostaly podniesione do rangi ustawowej.




Ponadto:
— Gotowos¢ wspotpracy z personelem medycznym;
— Efektywna organizacja pracy;
— Profesjonalna obstuga pacjenta w zadanym zakresie;
— Woysoka kultura osobista;
— Dbanie o pozytywny wizerunek Przychodni;

— Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni

z praw publicznych;

— Niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo na tle seksualnym oraz brak

prowadzonego przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo;

Dodatkowo punktowane atuty kandydata
— Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
— Znajomos¢ systemu KS-SOMED;

— Zdolnosci  organizacyjne, odpowiedzialno$¢, doktadnos$¢, rzetelnosc,

sumiennos¢;

Glowne obowigzki

— Obowigzki kierownika laboratorium okresla art. 21 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2022 r. o medycynie laboratoryjnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2125).

— Do obowigzkéw kierownika laboratorium nalezy:
1) nadzér nad wykonywanymi czynnos$ciami medycyny laboratoryjnej;
2) organizacja pracy w laboratorium, zgodnie z uprawnieniami personelu do
wykonywania poszczego6lnych czynnosci medycyny laboratoryjnej;
3) nadzér nad przetwarzang dokumentacja medyczng zwigzang z wykonanymi
badaniami laboratoryjnymi;
4) nadz6r nad zapewnieniem odpowiedniej jakosci badan laboratoryjnych;

5) zapewnienie przestrzegania przez podmioty wspolpracujace z laboratorium



procedur w nim obowiazujacych;

6) prowadzenie ewidencji personelu zatrudnionego w laboratorium;

7) zapewnienie statej wewngetrznej oraz zewnetrznej kontroli jakosci badan
oraz dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem kontroli;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla personelu zatrudnionego w
laboratorium,;

9) prowadzenie statego nadzoru i monitorowanie przebiegu, prawidlowosci i
skutecznosci stosowanych metod 1 procedur diagnostycznych, sposobu
prowadzenia dokumentacji badan laboratoryjnych, czasu trwania badan,
jako$ci stosowanych odczynnikdéw, sposobu rozwigzywania zaistniatych

probleméw technicznych i diagnostycznych.

— W przeciwienstwie do ustawy o diagnostyce laboratoryjnej, w nowej ustawie
obowigzki kierownika zostaly uregulowane ustawowo.

— Dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych pacjentow.

Wymagane dokumenty:

— CV lub zyciorys zawierajace rowniez informacje o przebiegu nauki oraz

dotychczasowego zatrudnienia;

— Kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
dokumentow  potwierdzajacych  wyksztalcenie, kwalifikacje, praktyke

zawodowg oraz dodatkowe uprawnienia;

— Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w pelni z praw publicznych;

— Oswiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwo lub przestepstwo na tle
seksualnym oraz o braku prowadzonego przeciwko kandydatowi postgpowania

0 przestgpstwo;

— Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym

wizerunku, zawartych w dokumentach aplikacyjnych;

— Wszystkie skladane dokumenty oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane

wlasnorecznie;



Formy sktadania wymaganych dokumentow:

- forma papierowa - w zaklejonej kopercie zawierajacej adnotacje: ,,dokumenty na stanowisko:
Kierownik laboratorium, imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu” osobiscie lub przesytka polecong
(decyduje data wplywu) na adres: SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W SIENNICY, 05-332 SIENNICA, UL. AKACJIOWA 2A.

- forma elektroniczna — zaszyfrowane dokumenty mozna réwniez wysta¢ na adres e-mail:

spzozsiennica(@spzozsiennica.pl

Termin sktadania dokumentéw - do dnia 23 grudnia 2025 r. do godziny 10:00.

Kandydaci, ktorzy spetnia, po przeanalizowaniu dokumentéw wymagania formalne, zostang

zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng
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