ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PLACOWKI MEDYCZNEJ ORAZ OSWIADCZENIE O
NIEKARALNOSCI

1. Cel

Zapewnienie kompetentnego personelu, ktdry kieruje sie wartosciami i misjg SPZOZ w Siennicy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Zakres (miejsce, gdzie obowiqzuje procedura)
Procedura obowiqzuje wszystkich pracownikéow SPZOZ
3. Skroty i definicje

Rejestr Sprawcow na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktdrzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek

seksualnych
4, Rekrutacja

Podczas rekrutacji personelu bierze sie pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz stosunek do wartosci i misji SPZOZ oraz do

ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

W celu utfatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa w

zatgczniku nr 1 okreslono ewentualny zakres pytan podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspétpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna,
wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to: a) imie(imiona) i nazwisko, b) data urodzenia, c) dane

kontaktowe
Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ sie przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw i zleconych zadan.

Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Koordynator ds. przeciwdziatania przemocy. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby

wspotpracujgcej na podstawie umowy cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

Kandydat/kandydatka majgcy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczyé informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

ww. celow.



Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru z zatgcznika nr 2.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji o niekaralnosci, zobowigzany jest
do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i

dyscyplinarnych wedtug zatgcznika nr 2 do niniejszej procedury.

Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
5. Zataczniki
Zatacznik 1 - Przyktadowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Zatgcznik 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci



Zatacznik 1
PRZYKLADOWE PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1 Czy pracowat/a Pan/Pani wcze$niej w podmiocie medycznym, w ktérym wdrozona byta Polityka Ochrony
Dzieci lub Kodeks Bezpiecznych Relacji? Jesli tak, prosze opisac¢ jak ww. dokumenty wptywaty na Pana/Pani

biezacy prace?

2. Jak postrzega Pan/Pani Polityke Ochrony Dzieci? Czy to dokument zbedny w codziennej pracy, czy potrzebny

do ujednolicenia i okreslenia standardu postepowania wobec dzieci?

3. Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdyby inny cztonek personelu medycznego nie przestrzegat Polityki Ochrony

Dzieci lub Kodeksu Bezpiecznych Relacji?
4. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Gdyby Pan/Pani byt/a zaniepokojony/a dziataniami lub zachowaniem innej osoby dorostej wobec dzieci, jakie

kroki Pan/Pani by podjat/podjeta? Czy zna Pan/Pani $ciezke interwencji w przypadku krzywdzenia?

6. Czy pracujgc w innym podmiocie medycznym zdarzyto sie Panu/Pani zareagowa¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka?

7. Gdyby Pan/Pani widziat/a rodzica lub cztonka personelu medycznego krzyczgcych na dziecko, co by Pan/Pani

zrobit/a?

8. W jaki sposdb zwrdcitby/zwrdcitaby Pan/Pani uwage rodzicowi, ktdry ,straszy” dziecko personelem lub

czynnos$ciami medycznymi, np. mowiac, jesli bedziesz niegrzeczny, to Pani pielegniarka zrobi Ci zastrzyk?

9. Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani doceniat/a, szczegdlnie w odniesieniu do ich pracy z

dzie¢mi lub opieki nad nimi?

10. Jak zareagowat/a by Pan/Pani, gdyby dziecko zgtosito bezposrednio Panu/Pani w zaufaniu zdarzenie

zwigzane z naduzyciem stosowanym wobec niego przez dorostego lub inne dziecko?



Zatacznik 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e s , PESEL: ..ot

rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ........cccceceevrveecieesvveennen. za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

(czytelny podpis)



